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Auswirkungen des Urteils des Bundesarbeitsgerichts vom
20. Méarz 2012 zur altersabhangigen Urlaubsstaffelung
Urlaubsanspriche der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen fur die Jah-
re 2011 und 2012

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil vom 20. Marz 2012 - 9 AZR
529/10 - die Unwirksamkeit der altersabhangigen Urlaubsstaffelung in 8 26
Abs. 1 Satz 2 TV6D in der bis zum 29. Februar 2012 geltenden Fassung
festgestellt. Zu diesem Urteil, das auch den inhaltsgleichen 8 26 Abs. 1
Satz 2 TV-L betrifft, liegt nunmehr die Urteilsbegrindung vor, die auf der
Homepage des BAG unter www.bundesarbeitsgericht.de eingesehen wer-
den kann.

Nach der Entscheidung des BAG benachteiligt die Staffelung der Urlaubs-
dauer - unter VerstoR gegen das AGG - jene Beschéftigte, die noch nicht
das 40. Lebensjahr vollendet haben. Dieser Verstol3 kann nach Ansicht des
BAG nur beseitigt werden, indem die Dauer des Urlaubs ,,nach oben“ ange-
passt wird mit der Folge, dass auch Beschéaftigten, die junger als 40 Jahre
sind, ein Urlaubsanspruch von 30 Arbeitstagen zusteht.

Die Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) strebt nun eine rechtskon-
forme Neufassung des § 26 TV-L an. Nachdem die Sondierungen der TdL
mit den Gewerkschaften ergeben haben, dass eine diskriminierungsfreie
Neuregelung der Urlaubsstaffel nicht kurzfristig auRerhalb der nachsten Ta-
rifrunde zu erreichen sein wird, hat die Mitgliederversammlung der TdL in
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ihrer Sitzung am 18. Juli 2012 zur Umsetzung des Urteils beschlossen, flr
die Jahre 2011 und 2012 bei Vorliegen der sonstigen tarifvertraglichen
Voraussetzungen Ubertariflich altersunabhangig einen Urlaub in H6he von
30 Arbeitstagen zu gewahren.

Da sich die Dienstvertragsordnung im Grundsatz an den Regelungen des
Landes Niedersachen orientiert, haben wir entschieden, auch hinsichtlich
der Umsetzung des BAG-Urteils wie das Land Niedersachsen zu verfahren.

Die Rechtslage stellt sich danach wie folgt dar:

1. Urlaubsanspriche fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die unter
den Geltungsbereich des TV-L nach MalRgabe der Dienstvertrags-
ordnung fallen

1.1 Urlaubsanspruch fir das Jahr 2011

Fur das Jahr 2011 ergibt sich auch fur die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen,
die das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet hatten, ein Urlaubsanspruch
von 30 Tagen (in der Fiunf-Tage-Woche). Der Ubertragungszeitraum fur
den entstandenen Mehrurlaub, der sich auf das Jahr 2011 bezieht, wird
bis zum 30. Juni 2013 verlangert.

Der sich aus 8 26 TV-L in der derzeitigen Fassung ergebende Urlaub in H6-
he von 26 bzw. 29 Tagen muss nach wie vor bis zum 30. September 2012
angetreten werden.

1.2 Urlaubsanspriche fir das laufende Urlaubsjahr 2012

Alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die unter den Geltungsbereich des
TV-L nach MalRgabe der Dienstvertragsordnung (DienstVO) fallen, haben
auch fur das laufende Jahr 2012 einen altersunabhangigen Urlaubsan-
spruch von 30 Arbeitstagen (in der Finf-Tage-Woche). Dies gilt auch antei-
lig fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die erst im Jahr 2012 eingestellt
wurden oder noch eingestellt werden.

Fur den Urlaubsanspruch aus dem Jahr 2012 bleibt es bei dem Ubertra-
gungszeitraum bis zum 30. September 2013 gemal § 26 TV-Li. V. m. § 22
DienstVO.

2. Urlaubsanspriche fur Auszubildende sowie fur Praktikanten und
Praktikantinnen, die gemal der Arbeitsrechtsregelung fir Aus-
zubildende und Praktikantinnen (ARR-Azubi/Prakt) unter den
Geltungsbereich des TVA-L BBiG bzw. TV-Prakt-L fallen

Der § 9 des Tarifvertrages fur Auszubildende der L&nder in Ausbildungsbe-
rufen nach dem Berufsbildungsgesetz (TVA-L BBIiG) in der zur Zeit giltigen
Fassung verweist beziglich des Urlaubsanspruchs fir Auszubildende auf die



far die Beschaftigten des Ausbildenden geltenden Regelungen, ohne eine
eigenstdndige Regelung uber den Urlaubsanspruch zu treffen. Fur Auszu-
bildende gelten die Folgen aus dem Urteil des BAG vom 20. Marz 2012 da-
her in gleicher Weise wie fir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Ar-
beitsverhaltnis.

Gleiches gilt fur Praktikanten und Praktikantinnen, da § 10 des Tarifvertra-
ges Uuber die Regelung der Arbeitsbedingungen der Praktikantin-
nen/Praktikanten der Lander (TV Prakt-L) ebenfalls auf die fir die Beschaf-
tigten des Arbeitgebers geltenden Regelungen verweist.

Wie die Beschaftigten im TV-L haben somit auch Auszubildende und Prakti-
kantinnen/Praktikanten fur das Jahr 2012 einen Urlaubsanspruch von 30
Ausbildungstagen. Fur das Jahr 2011 gelten die o. g. Ausfuhrungen ent-
sprechend.

Fur das Jahr 2013 bleibt die tarifliche Entwicklung abzuwarten.

Bitte informieren Sie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Threm Bereich
Uber die Umsetzung des BAG-Urteils.

Fur Ruckfragen stehen wir Thnen selbstverstandlich zur Verfigung.

Mit freundlichen Grif3en
Im Auftrage:

gez. Unterschrift

(Dr. Lehmann)



