Gleichstellungsbeauftragung -

was ist das?

Begleitung und Forderung von MaBnahmen, die die Gleichstellung
von Frauen und Mannern und die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf betreffen und das Durchsetzen des Gleichbehandlungsgesetzes
der Landeskirche Hannovers

- 3 Stunden wochentlich
- Zunachst befristet bis Ende April 2025

Zusammenarbeit mit einer Kollegin
(6,625 Wochenstunden)

Bei Interesse an dieser Aufgabe oder Fragen
dazu bitte bis zum 7. November bei der
Mitarbeitervertretung oder bei der
Gleichstellungsbeauftragten melden.

MAV Tel. 05121-200-441

oder Mail: mav.hildesheim-sarstedt@evlka.de
Gleichstellung Tel. 05121- 200-442

oder Mail: gleichstellung.hi-sa@evlka.de
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