Ergdanzung zur
Dienstvereinbarung
liber ein Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)

Zwischen dem

~Diakonischen Werk
des ev. Luth. Kirchenkreises Hildesheim-Sarstedt e. V.“
vertreten durch die Geschaftsfiihrung

und der

~Mitarbeitervertretung Kirchenkreis Hildesheim-Sarstedt"

wird folgende Ergdnzung zur Dienstvereinbarung liber die Durchfiihrung
eines betrieblichen Eingliederungsmanagement (BEM) vom 1. Mai 2016
geschlossen:

§1

Das Kontaktgesprach und das Praventionsgespréch kdnnen auch an einem
Termin stattfinden.

§2

In Anlage 3 wird auf Seite 1 erganzt: ,Nein, durch eine andere Leitungskraft®

§3

In Anlage 3 wird auf Seite 2 wie folgt verandert: ,Ich bin am BEM und dem
Kontaktgesprach interessiert, bin dazu im Moment jedoch nicht in der Lage. Ich
kann / mochte dieses Gespréach aber vor Wiederaufnahme meiner Arbeitstatigkeit
durchfihren.®

§4

Anlage 7 wird um eine Erklarung zur Schweigepflicht durch den BEM-
Betroffenen bzw. die BEM-Betroffene erganzt.
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§5

(1) Die Ergdnzung zur Dienstvereinbarung tritt am 15. Mai 2018 in Kraft und
ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Jahresende schriftlich kiindbar. Im Fall
der Kiuindigung gilt diese bis zur Vereinbarung einer neuen Dienstvereinbarung
fort.

(2) Die Ergédnzung zur Dienstvereinbarung wird den Mitarbeiterinnen und
insbesondere der Einrichtungsleitung in geeigneter Weise bekannt gemacht.

Hildesheim im Mai 2018

Die Geschaftsfihrung Die Mitarbeitervertretung
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Mit.arbeitervertretung
im Kirchenkreis

Hildesheim-Sarstedt
Klosterstr, 6

31134 Hildesheim
Tel.: 0 5?1 21/694811 Fax 6948 12
mav.hlldesheim-sarstedt@evlka.de
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